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§1 Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

Projekt — projekt pod tytutem ,,Uczelnia blizej biznesu — Kompleksowy Program Rozwoju Wyzszej
Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie” (dalej: ,,Uczelnia Blizej Biznesu”), o numerze umowy
o dofinansowanie POWR.03.05.00-00-Z077/17, finansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, Os Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych,

Biuro Projektu — jednostka zajmujgca sie obstugg administracyjng Projektu w ramach Dziatu
Projektéw Europejskich Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z siedzibg przy ul.
Okopowej 59, 01-043 Warszawa (pok. 608, VI pietro).

UE — Unia Europejska,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695
Warszawa,

Organizator / Uczelnia / AEH — Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie z siedzibg
w Warszawie przy ul. Okopowej 59, 01-043 Warszawa,

Kandydat/Kandydatka — pracownik/ca AEH, ktdry/a aplikowat/a do udziatu w szkoleniach/kursie
jezykowym poprzez ztozenie w Biurze Projektu badz za pomocy wtasciwego e-maila Ankiety
zgtoszeniowej (stanowigcej zatacznik nr 1A i/lub 1B do niniejszego Regulaminu),
Uczestnik/Uczestniczka — pracownik/ca AEH zatrudniony/a na podstawie umowy o prace,
ktdéry/a uczestniczy w szkoleniu/ach lub kursie jezykowym organizowanym w ramach Projektu,
Szkolenie — forma zaje¢ organizowana w ramach Projektu polegajaca na doskonaleniu
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

Kurs jezykowy — cykl zaje¢ organizowanych w ramach Projektu polegajacych na doskonaleniu
kompetencji jezykowych uczestnikdéw/czek,

Wyktadowca / Prowadzacy / Trener — osoba prowadzaca szkolenie / kurs jezykowy w ramach
Projektu na zlecenie Organizatora,

Regulamin — oznacza niniejszy ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa — szkolenia i kursy jezykowe
dla pracownikéw AEH” wraz z zatgcznikami 1 — 11 obowigzujgcy od dnia wprowadzenia w zycie,
Oswiadczenie — oznacza pisemne oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki ztozone na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu, w ktérym Kandydat/ka zobowigzuje sie

do aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach kursu jezykowego,
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Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 511) badZ orzeczenie albo inny
dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1878),

Zadanie 5 — jedno z zadan w Projekcie, w ramach ktérego organizowane sg szkolenia podnoszace
kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej AEH,

Zadanie 7 — jedno z zadan w Projekcie, w ramach ktérego organizowane sg szkolenia podnoszgce
kompetencje zawodowe kadry administracyjnej i kierowniczej AEH,

Zadania szkoleniowe — Zadania 5 i 7 realizowane w ramach Projektu,

Koordynator/ka ds. organizacji szkoleh — osoba odpowiedzialna za realizacje Zadania 5 i Zadania
7, w ramach Projektu, wyznaczona przez Organizatora,

Podniesienie kompetencji o dwa poziomy — w przypadku kursu jezyka angielskiego przejscie
z poziomu np. Al do B1 (przyktad: jesli uczestnik/czka zaczyna dopiero nauke i jest na poczatku
poziomu Al to podniesienie kompetencji o 2 poziomy oznacza: zrealizowanie materiatu z
poziomu Al oraz z poziomu A2 i potencjalna mozliwos¢ kontynuacji nauki w przysztosci na
poziomie B1).

Podniesienie poziomu kompetencji w ramach szkolen — podniesienie kompetencji do poziomu

okreslonego wzorcem dla danego szkolenia za pomocg PRE i POST testéw.

§2 Podstawa realizacji szkolen i kurséw jezykowych w ramach Projektu

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikéw/c w szkoleniach oraz

kursach jezykowych organizowanych w ramach Projektu (zadanie 5 i zadanie 7).

Whnioskodawcg i realizatorem Projektu jest Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

(dawniej: Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie), dziatajaca na podstawie umowy

nr POWR.03.05.00-00-2077/17 zawartej dnia 15 czerwca 2018r. z Narodowym Centrum Badan

i Rozwoju, petnigcym role Instytucji Posredniczacej Osi Priorytetowej lll Szkolnictwo wyzsze dla

gospodarki i rozwoju PO WER.

Okres realizacji Projektu: 03/09/2018 — 30/08/2022.
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§3 Cel i zatozenia zadan szkoleniowych w Projekcie

1. Projekt ma na celu poprawe jakosci ksztatcenia oraz efektywnosci zarzadzania na Uczelni. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez szereg réznych dziatan podejmowanych w ramach niniejszego Projektu,
m.in.:

v' Zadanie 5 — zwiekszenie kompetencji dydaktycznych wéréd pracownikéw/c naukowo-
dydaktycznych Uczelni, poprzez umozliwienie udziatu w dedykowanych, ,,szytych na miare”
szkoleniach.

v' Zadanie 7 — zwiekszenie kompetencji zawodowych, w tym zarzadczych u pracownikéw/c
administracyjnych Uczelni, poprzez zaoferowanie szkolet dopasowanych do indywidualnych
potrzeb, dzieki czemu wzrosnie jakos$¢ obstugi studentdw i efektywnos$é zarzadzania
poszczegblnymi zespotami i procesami zachodzgcymi na Uczelni (m.in. w zakresie badan,

finanséw, systemu jakosci ksztatcenia),

84 Wsparcie udzielane w ramach zadan szkoleniowych

1. Zadanie 5 zaktada organizacje szkolen i kurséw jezykowych dla pracownikéw/c naukowo-
dydaktycznych AEH zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Zaplanowane dziatania:
a) Akademia nowoczesnego wyktadowcy
=  Dydaktyka akademicka. Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢” — szkolenie
(2 dni x 6 godzin = 12 godzin) dla 8 grup x 8 oséb (w sumie 64 osoby).
=  Tworzenie zasobow do nauczania, obstuga platformy internetowej” — szkolenie (2 dni x
6 godzin = 12 godzin) dla 8 grup x 8 oséb (w sumie 64 osoby).
= Rdznice miedzykulturowe, réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji w
codziennej pracy oraz praca ze studentem z niepetnosprawnosciami” — szkolenie (1 dzien
x 8 godzin) dla 9 grup x 10 oséb (w sumie 90 o0sdb).
= Jezyk angielski specjalistyczny — kurs jezykowy (240 godzin dydaktycznych) dla 4 grup x
ok. 8 0séb! (w sumie 32 osoby).
b) Akademia menedzeréw projektow naukowo-badawczych
=  Komercjalizacja badan naukowych i przedsiebiorczos¢ dla naukowcéw”,
= Szkolenie z zakresu komercjalizacji wynikow prac badawczych (transfer Technologii)”,
= Szkolenia z zakresu negocjacji dla naukowcow”,

=, Szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem naukowym”,

1 Zatozona liczebnosé grup wynosi 8 oséb, jednak Organizator przewiduje, iz liczebno$¢ kazdej grupy moze waha¢
sie od min 6 do max 10 0s6b, przy zatozeniu, ze suma oséb, ktore wezma udziat w kursie jezykowym wyniesie 320s.
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= ,Szkolenia z pisania tekstow naukowych”,

= Szkolenia z komunikacji naukowej i popularyzacji”,

= ,Szkolenia z autoprezentacji i wystgpien publicznych”,

= ,Szkolenia z prezentacji wynikow badan naukowych”,

= Szkolenia z zakresu zarzadzania projektami badawczymi”.

Kazde szkolenie w ramach Akademii menedzerow projektow naukowo-badawczych przeprowadzone
zostanie dla 3 grup 6 — 10 osobowych (czas trwania: 2 dni x 8 godzin = 16 godzin).

Kazdy pracownik/ca naukowo-dydaktyczny/a AEH, ktéry jest Uczestnikiem/czkg Projektu,
zobowigzany jest do wziecia udziatu w 3 réznych szkoleniach w ramach modutu Akademia menedzeréw
projektow naukowo-badawczych oraz w szkoleniu ,Réznice miedzykulturowe, rownosé szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji w codziennej pracy oraz praca ze studentem z niepetnosprawnosciami”.

Uczestnik/czka moze odbywac kurs jezykowy z jezyka angielskiego w ramach Projektu tylko jeden raz.
Uczestnik/czka moze wzig¢ udziat w szkoleniu z danego tematu tylko jeden raz.

2. Zadanie 7 zaktada przeprowadzenie szkolen i kurséow jezykowych dla pracownikéw/c AEH
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Szkolenia zostaty zaplanowane na podstawie rozeznania
indywidualnych potrzeb pracownikéw/c poszczegdlnych dziatéw administracji. W celu zwiekszenia
efektywnosci zarzadzania Uczelnig, wsparcie szkoleniowe zostanie skierowane do wszystkich dziatéw
zaangazowanych w rozwdj Uczelni i codzienng obstuge studentow.

Szkolenia dla pracownikéw/c administracyjnych AEH oferowane w ramach Projektu:

Lp Nawasdoleia  Castwania Sumaoséh

1  Szkolenia z zakresu zarzadzania Prince2 Foundation 24 godziny 5 ‘

2 | Szkolenia z zakresu radzenia sobie z trudnym klientem 8 godzin 64 (8 grup)
Szkolenia z zakresu réznic miedzykulturowych i pracy ze

3 studentem z niepetnosprawnoscia Slescal S BERR

4  Excel dla ksiegowych 16 godzin 4

5  Specjalista ds. majatku trwatego 24 godziny 2

6 izlil(v)(leegi(:ezptis;natyki zwigzanej z listami ptac, uwzgledniajace 8 godzin )
Excel w dziatach kadrowo - ptacowych 16 godzin
Zaawansowane wyszukiwanie informacji 16 godzin 4
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 8 godzin 64 (8 grup)

10 Kmoerzzglti;yﬁzgsézgzgfjierska - efektywno$¢ biznesowa 12 godzin 5

11 Wywiad ze Zzrédet osobowych 6 godzin 3

12 Jak tworzy¢ reklamy z gtowga. Kreatywna strategia komunikacji 14,5 godziny 3

13 Tworzenie spdjnej komunikacji marki - wartosci, stowa i obrazy 16 godzin 2

14  Efektywnos$¢ komunikacji wizualnej 12 godzin 2
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15 Advanced Marketing Expadition 80 godzin 1
16 High Performance Leadership 90 godzin 3
17 Bulding Company Growth through Innovation 48 godzin 3
18 Copywriting 16 godzin 5
19 Google Adwords 16 godzin 1
20 Absorbcja sSrodkéw zewnetrznych 16 godzin 2
21 Szkolenie Zarzadzanie procesem biznesowym BPM 16 godzin 2
22 ;gl;ollgnie Installing and configuring Windows Server R2 - MS 40 godzin 1
23 Szkolenie Administration Windows Server R2 - MS 20411 40 godzin 1
)4 igl;oll;nie Configuring Advanced Windows Server R2 Services - MS 80 godzin 1
25 Szkolenie Administrowanie bazg danych MySQL - MySQL 40 godzin 1
26 ;A;;ii:z\g/éiai::exﬁ?x I\;\;;;r;):\;ayci;enie do technik optymalizacji 16 godzin 4
27 Bezpieczenstwo aplikacji WWW atak i obrona 16 godzin 4
)8 :erztifilstsl_\?/:nie i implementacja wysokowydajnych aplikacji w 24 godziny 4
29 Nowelizacja procedury administracyjnej 8 godzin 1
30 Dokumentacja Spotki 16 godzin 1
31 Reforma w postepowaniu cywilnym — najistotniejsze zagadnienia 8 godzin 1
32 Prawo pracy 8 godzin 1
33 Windykacja naleznosci w ujeciu prawnym 16 godzin 2

Oprécz szkolen dla pracownikéw/c administracyjnych zostang zorganizowane réwniez kursy jezykowe
z jezyka angielskiego. Uczestnik/czka moze odbywac kurs jezykowy z jezyka angielskiego w ramach
Projektu tylko jeden raz.
= Jezyk angielski specjalistyczny — kurs jezykowy (240 godzin dydaktycznych) dla 6 grup x ok. 8 0sdb?
(w sumie 48 oséb).
Kazdy pracownik/ca administracyjny/a AEH, ktdry jest Uczestnikiem/czkg Projektu, zobowigzany jest
do wziecia udziatu w minimum 2 réznych szkoleniach w ramach Zadania nr 7. Kazdy Uczestnik/czka moze

wzig¢ udziat w szkoleniu z danego tematu tylko jeden raz w ramach Projektu.

§5 Grupa docelowa

1. Zadanie 5 skierowane jest do pracownikéw/c naukowo-dydaktycznych AEH zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, reprezentujacy wszystkie prowadzone kierunki.

2 Zatozona liczebnoéé grup wynosi 8 oséb, jednak Organizator przewiduje, iz liczebno$¢ kazdej grupy moze wahaé
sie od min 6 do max 10 osob przy zatozeniu, ze suma 0sdb, ktére wezmg udziat w kursie jezykowym wyniesie 480s.
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2. Zadanie 7 skierowane jest do pracownikdéw/c administracyjnych AEH zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
3. Liczba miejsc dla Uczestnikow/czek szkolen oraz kurséw jezykowych w ramach Projektu jest Scisle

okreslona zapisami wniosku o dofinansowanie niniejszego Projektu.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zwiekszenia liczby miejsc dla Uczestnikow/czek szkolen lub

kurséw jezykowych w przypadku powstania stosownych oszczednosci, podczas realizacji Projektu.

5. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmniejszenia liczby miejsc na szkolenia oraz kursy jezykowe

dla pracownikéw/c AEH w szczegdlnych przypadkach.
§6 Kryteria kwalifikowania Uczestnikéw/czek Projektu

1. O wyborze Uczestnikow/czek sposrdd Kandydatow/ek decydujg nastepujgce kryteria
kwalifikujgce (0/1):
a) Status pracownika administracyjnego lub naukowo-dydaktycznego AEH zatrudnionego na
etat na podstawie umowy o prace,
b) Pozytywna decyzja przetozonego ws. mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach/kursie
jezykowym.

2. Na podstawie otrzymanych zgtoszen, po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,
sporzgdzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach/kursach jezykowych
organizowanych w ramach Projektu. Osoby, ktdre nie zostang przyjete z powodu braku miejsc, trafig
na liste rezerwowsg i zostang zaproszone do udziatu w przypadku zwolnienia sie miejsc.

3. O zakwalifikowaniu decyduje spetnienie wszystkich kryteridw kwalifikujgcych oraz kolejnosc
zgtoszen.

4. Ostateczna decyzja ws. udziatu w Projekcie poszczegdlnych Kandydatéw/ek nalezgcych do
pracownikéw/c naukowo-dydaktycznych winna zosta¢ wydana przez Rektora Uczelni.

5. Ostateczna decyzja ws. udziatu w Projekcie poszczegdlnych Kandydatéw/ek nalezgcych do

pracownikéw/c administracyjnych winna zosta¢ wydana przez Dyrektora Generalnego Uczelni.

§7 Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja pracownikéw/c dydaktyczno-naukowych i administracyjnych AEH do udziatu w szkoleniach
oraz kursach jezykowych prowadzona bedzie w Biurze Projektu oraz elektronicznie za posrednictwem

adresu e-mail: kapitalludzki@vizja.pl przez Koordynatora/ke ds. organizacji szkolen.
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Biuro projektu: Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

AKADEMIA Okopowa 59, 01 - 043 Warszawa

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

L @4 ,Uczelnia blizej biznesu — Kompleksowy Program Rozwoju
(N
: \/S&g

www.uczelniablizejbiznesu.vizja.pl, uczelniablizejbiznesu@vizja.pl



http://www.uczelniablizejbiznesu.vizja.pl/
mailto:uczelniablizejbiznesu@vizja.pl

Eﬂ?gué'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedzfﬁd{,kaqa Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

10.

Za date przyjecia dokumentéw przyjmuje sie date ztozenia kompletu wymaganych dokumentow
w Biurze Projektu Ilub date wptyniecia zgtoszenia elektronicznego na adres e-mail:
kapitalludzki@vizja.pl.
Organizator ma prawo przeprowadzi¢ wstepng rekrutacje na szkolenia/kursy jezykowe wsrod
pracownikéw/c naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych na podstawie zgtoszen e-mailowych,
pisemnych deklaracji checi uczestnictwa, celem zbadania zainteresowania danym tematem lub
terminem szkolenia/kursu.
Do udziatu w Zadaniach Szkoleniowych, realizowanych w ramach Projektu, zakwalifikowani zostang
Kandydaci/ki, ktérzy/e jednoczesnie:

a. zostalifty zakwalifikowani/e w drodze rekrutacji do wziecia udziatu w szkoleniu/kursie

jezykowym (spetniajgc wszystkie kryteria kwalifikujgce opisane w §6 pkt. 1),
b. ztozyli/ty kompletne i prawidlowo wypetnione dokumenty, o ktérych mowa
w §7 pkt. 12 lit. c.

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie musi zosta¢ kazdorazowo zatwierdzona przez
Rektora Uczelni w przypadku pracownikdw/c naukowo-dydaktycznych AEH oraz przez Dyrektora
Generalnego w przypadku pracownikéw/c administracyjnych AEH. Przy zatwierdzaniu mozliwosci
udziatu danego pracownika/cy w konkretnym szkoleniu bedg brane pod uwage réwniez
zadeklarowane potrzeby szkoleniowe, ktdre pracownicy/ce zgtaszali na etapie pisania wniosku o
dofinansowanie.
Kazdy/a pracownik/ca, ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a podczas rekrutacji do odbycia
szkolenia/kursu, skorzysta z przyznanego wsparcia w petnym wymiarze godzin.
Podczas rekrutacji na kursy jezykowe zostanie dodatkowo wykorzystany test poziomujacy z jezyka
angielskiego, ktéry pozwoli przyporzagdkowac uczestnikéw/czki do odpowiednich grup w zaleznosci
od posiadanych kompetencji oraz wiedzy z danego zakresu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans, przy uwzglednieniu zatozen
liczbowych, ktére zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i meziczyzn oraz
niedyskryminacji. Zadna kobieta ani mezczyzna nie beda dyskryminowani ze wzgledu na pteé. Osoby
niepetnosprawne bedg miaty zapewniony rowny dostep do udziatu w szkoleniach oraz kursach.
Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage kryteria okreslone w §6, ust. 1, pte¢ oraz
niepetnosprawnosé nie bedg wykluczajgce, ani brane pod uwage przy kwalifikacji Uczestnikdéw/czek
Projektu.
Informacja na temat mozliwosci rekrutacji na dane szkolenie/kurs zostanie przekazana
pracownikom/tpracownicom poprzez zaproszenie przestane za posrednictwem poczty elektronicznej
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11.

przez Koordynatora/ke ds. organizacji szkoleni oraz/lub przez Kierownikdéw poszczegdlnych dziatow.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciaggly, w zaleznosci od ustalenia nowych termindéw realizacji
poszczegdlnych szkolen i kurséw. W przypadku duzego zainteresowania Projektem (dot. zadania 5 i
7), Uczelnia zastrzega sobie mozliwos$¢ wczesniejszego zamkniecia rekrutacji. Jesli liczba zgtoszen
przekroczy dostepng liczbe miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatéw/ek do udziatu w
danym szkoleniu/kursie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszen, rotacji wsrdéd Kandydatéw/ek, badz innego
uzasadnionego powodu, po przeprowadzonej rekrutacji moze zosta¢ uruchomiona rekrutacja

uzupetniajaca.

12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej?,

b) Poinformowanie o mozliwosci rekrutacji do Projektu pracownikéw/c Uczelni (np. za pomoca

wiadomosci e-mail, bgdz innego systemu wykorzystywanego na Uczelni do komunikacji z

pracownikami/cami),

c) Wypetnienie przez Kandydata/ke Ankiety zgfoszeniowej (zatgcznik nr 1A i/lub 1B do Regulaminu),

oraz ztozenie jej osobiscie w Biurze Projektu bgdz on-line za pomoca przestania podpisanego skanu

na adres e-mail: kapitalludzki@vizja.pl,

d) Weryfikacja spetnienia kryteriow formalnych oraz merytorycznych przez Komisje Rekrutacyjng,

e) Ustalenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz (w razie potrzeby) listy

rezerwowej,

f) Poinformowanie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydatéw/ki (za pomocg e-maila,

strony internetowej, badZz innego systemu wykorzystywanego do komunikacji z

pracownikami/cami Uczelni),

g) W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen — przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej, o

ktorej mowa w ust. 11 do czasu uzyskania wtasciwej liczby Uczestnikdw/czek, badz zmiana

szczego6tdw danego wsparcia (np. terminu realizacji).

13. Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/ki do udziatu w Projekcie.

14. Zgtoszenia, ktdre wptyng po zamknieciu rekrutacji, moga nie zosta¢ uwzglednione na skutek decyzji

Komisji Rekrutacyjne;j.

3 W sktad Komisji Re[grutacyjnej beda wchodzi¢ osoby zaangazowane w realizacje Projektu z ramienia Organizatora.
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15. Zgtoszenie Kandydata/ki, ktéry/a nie ztozy w terminie wszystkich poprawnie wypetnionych
dokumentoéw, okreslonych niniejszym Regulaminem, moze nie zosta¢ uwzglednione na skutek decyzji
Komisji Rekrutacyjne;j.

16. Ztozone przez Kandydatéw/ki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

17. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢é anulowania procesu rekrutacji i dziatan zwigzanych
z organizacjg szkolen oraz kursow jezykowych ktdre zostaty przewidziane w niniejszym Projekcie, w
szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, w dowolnym momencie realizacji Projektu badz rekrutacji.

18. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w §7 ust. 17 pracownicy/ce nie mogg wnies¢

zadnych roszczen z tego tytutu.

§8 Warunki udziatu oraz niezbedna dokumentacja

1. Kandydat/ka zgtaszajacy/a sie do udziatu w szkoleniach/kursie jezykowym powinien/powinna:

a. Byé Pracownikiem/ca Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie zatrudnionym/g na
etat na podstawie umowe o prace.
b. Wypetnié, podpisaé i ztozy¢ w Biurze Projektu wymagane dokumenty w oryginale:
> Na etapie rekrutacji:
= Ankiete zgtoszeniowq (zatgcznik nr 1A lub 1B do Regulaminu),
» Po zakwalifikowaniu do Projektu, najpdzniej w dniu udzielenia pierwszego wsparcia:
= Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 4 do Regulaminu),
= Formularz dane osobowe uczestnika projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu),
= Oswiadczenie uczestnika projektu ws. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr
5 do Regulaminu),
= Oswiadczenie pracownika (zatgcznik nr 11 do Regulaminu) — w przypadku kurséw
jezykowych,
> Na koniec uczestnictwa w danej formie wsparcia:
= Ankiete oceniajgcq szkolenie (zatacznik nr 7 do Regulaminu) lub Ankiete oceniajgcg
kurs jezykowy (zatacznik nr 8 do Regulaminu).
= Oswiadczenie o wykorzystaniu zdobytej w Projekcie wiedzy podczas zaje¢ ze
studentami w kolejnym semestrze wraz z sylabusem z danych zajec potwierdzajgcym
spetnienie danego kryterium (dotyczy pracownikéw/c naukowo-dydaktycznych).
2. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne z

brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
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3. Uczestnik/czka ma obowigzek potwierdzania swojego udziatu (a takze w przypadku szkolerr m.in.
odbioru materiatéw szkoleniowych oraz certyfikatéw) wtasnorecznym podpisem ztozonym na liscie

udostepnionej przez Organizatora lub Prowadzacego podczas realizacji danej formy wsparcia.

§9 Zasady organizacji szkolen oraz kurséw jezykowych

. Szkolenia oraz kursy jezykowe realizowane beda w grupach o liczebnosci okreslonej w §4 niniejszego
Regulaminu.

. Szkolenia oraz kursy jezykowe odbywac sie bedg w dniach roboczych lub w weekendy w godzinach nie
wczesniej niz od 8.00 i nie pdzniej niz do 20.00. Dni i godziny zostang wyznaczone przez Organizatora,
przy uwzglednieniu potrzeb oraz propozycji zgtaszanych przez Uczestnikdw/czki. Terminy wsparcia
zostang dostosowane do mozliwie jak najwiekszej grupy Uczestnikdw/czek, majac na wzgledzie
konieczno$¢ pogodzenia uczestnictwa w Projekcie wraz z zyciem rodzinnym a takze zawodowym
pracownikéw/c.

. Organizator nie pokrywa kosztow dojazdéw Uczestnikdéw/czek na miejsce udzielania wsparcia (szkolen
i/lub kurséw jezykowych). Wszystkie zajecia odbywaé sie bedg na terenie miasta stotecznego
Warszawy. Czes$¢ szkolen zaplanowana jest do realizacji na terenie AEH. Organizator dopuszcza
mozliwos$é organizacji wsparcia poza granicami m. st. Warszawy w szczegdlnych przypadkach.

. Kazde szkolenie i kurs jezykowy rozpoczynac sie bedzie oraz konczy¢ odpowiednio PRE i POST testem.
Testy weryfikowaé bedg poziom nabycia kompetencji przez Uczestnikdw/czki danego wsparcia
realizowanego w ramach Projektu. Przed rozpoczeciem zaje¢ zostang okreSlone, i podane do
wiadomosci uczestnikdw, wymagane do osiggniecia na danym szkoleniu/kursie efekty ksztatcenia.

. Celem kurséw jezykowych jest podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego. Uznaje sie, iz
podniesienie kompetencji nastepuje w momencie ukonczenia catego cyklu zaje¢ z wynikiem
pozytywnym. Uczestnik/czka moze uzyska¢ pozytywny wynik poprzez osiggniecie minimum 60%
obecnosci na zajeciach oraz podniesienie swoich kompetencji jezykowych o przynajmniej dwa
poziomy (skala przyjeta wg. Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Osiggniecie
zatozonego celu przez Uczestnikdw/czki kursu weryfikowane bedzie za pomoca odpowiednich testow
(o ktérych mowa w ust. 4) na poczatku i na koncu cyklu zajeé oraz sprawdzeniu list obecnosci.

. Celem kazdego szkolenia jest podniesienie kompetencji Uczestnikow/czek z zakresu danego
szkolenia. Uznaje sie, iz podniesienie kompetencji nastepuje w momencie ukoriczenia danego
szkolenia z wynikiem pozytywnym. Uczestnik/czka moze uzyskaé pozytywny wynik poprzez osiggniecie
minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz poprzez podniesienie swoich kompetencji z danego

tematu do poziomu okreslonego wzorcem dla danego szkolenia. Osiggniecie zatozonego celu przez
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Uczestnikdw/czki kursu weryfikowane bedzie za pomoca odpowiednich testéw (o ktérych mowa w ust.
4) na poczatku i na koncu cyklu zaje¢ oraz sprawdzeniu list obecnosci.

7. Uczestnik/czka, ktoéry/a bedzie chciat z jakichkolwiek przyczyn zrezygnowaé z zajeé
jezykowych/szkolenia, wczesniej niz zgodnie z harmonogramem realizacji danego kursu/szkolenia,

winien/nna podejs$¢ do POST testow celem oceny osiggnietego przyrostu wiedzy.

§10 Prawa i obowigzki Organizatora

1. Organizator ma prawo do:

a) Zmiany harmonogramu szkolen i kurséw jezykowych w przypadku zaistnienia istotnych
okolicznosci oraz miejsca ich realizacji, z zastrzezeniem, ze odbywaé sie one bedg na terenie
miasta stotecznego Warszawy (lub w szczegdlnych przypadkach poza granicami m.st.
Warszawy). O zmianach harmonogramu Organizator ma obowigzek poinformowaé
Uczestnikdw/czki zamieszczajgc nowy harmonogram na stronie internetowej Projektu
(www.uczelniablizejbiznesu.vizja.pl),

b) Przeprowadzenia kontroli Uczestnikow/czek Projektu w zakresie wtasciwego wywigzywania
sie z postanowien opisanych w §11.

2. Organizator ma obowiazek:

a) Sprawowac nadzér organizacyjny, administracyjny i merytoryczny nad prawidiowym
przebiegiem szkolen oraz kurséw jezykowych organizowanych w ramach Projektu,

b) Weryfikowac¢ efekty ksztatcenia oraz przyrost wiedzy Uczestnikdw/czek szkolen oraz kurséw
jezykowych za pomocg PRE i POST testéw kompetencji wypetnianych przez Uczestnikdw/czek
podczas udzielanego wsparcia,

c) Zapewni¢ Kandydatom/kom sprawiedliwy i rzetelny proces rekrutacji do Projektu,
uwzgledniajac realne potrzeby pracownikéw/c oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminacji,

d) Zapewnié¢ Uczestnikom/czkom odpowiednie warunki do uczestnictwa w szkoleniach i kursach
jezykowych,

e) Oznakowac miejsce realizacji zaje¢ organizowanych w ramach niniejszego Projektu (poprzez
umieszczenie plakatu zawierajgcego informacje dotyczace wsparcia oferowanego w ramach
Projektu i jego wspodtfinansowaniu ze sSrodkéw Unii Europejskiej),

f) Zaznajomi¢ Uczestnikdw/czki z ich obowigzkami oraz prawami wynikajgcymi z uczestnictwa w

Projekcie,
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g)

Umozliwi¢ przeprowadzenie ewentualnej kontroli dokonywanej przez Instytucje Posredniczgca
oraz inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidtowosci wykonywania umowy o

dofinansowanie Projektu.

§11 Prawa i obowigzki Uczestnika/czki

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

2. Kazdy Uczestnik/czka przystepujacy do udziatu w zadaniach szkoleniowych, organizowanych w ramach

Projektu, ma prawo do:

a)

b)

c)

g)

Nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach oraz kursach jezykowych organizowanych w ramach
Projektu na ktére dokona zapisu i zostanie zakwalifikowany,

Uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach Projektu w trakcie swoich godzin pracy,
Nieodpfatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych,

Nieodptatnego dostepu do platformy internetowej na ktérej zamieszczane bedg dodatkowe
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

Nieodptatnego korzystania z wyzywienia oraz z serwisu kawowego w trakcie trwania szkolenia
(o ile przy danej formie wsparcia przewidziany jest catering dla Uczestnikow/czek),
Nieodptatnego otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia ukonczeniu szkolenia lub kursu
jezykowego w przypadku ukoniczenia zaje¢ z pozytywnym wynikiem (po spetnieniu warunku
podniesienia kompetencji z danego tematu do odpowiedniego poziomu, patrz §9 ust. 5i 6
Regulaminu),

Wegladu i mozliwosci aktualizacji danych osobowych oraz dokonywania wszelkich czynnosci
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Do obowigzkéw kazdego Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie naleza:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — szkolenia i kursy

jezykowe dla pracownikéw AEH i bezwzgledne przestrzeganie wszystkich jego zapisow

i postanowien,

b) Punktualna obecnos¢ na zajeciach,

c) Uczestnictwo w zajeciach zgodnie z harmonogramem zajeé¢ (/agendg) dotyczacg danego

szkolenia/kursu na ktére Uczestnik/czka dokona zapisu (harmonogram zaje¢ dostepny bedzie na

stronie internetowej Projektu badz udostepniany pracownikom/czkom za posrednictwem
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wiadomosci e-mail, badZz innego systemu stuzgcego na Uczelni do komunikacji
z pracownikami/cami),

d) Czytelne wypetnienie i podpisanie wszystkich dokumentéw niezbednych do rekrutacji, realizacji
oraz uczestnictwa w Projekcie, okreslonych niniejszym Regulaminem,

e) Czynne i $wiadome uczestnictwo w szkoleniach i/lub kursach jezykowych w co najmniej 60% (dla
kurséw jezykowych) i/lub 80% (dla szkolen) czasu ich trwania,

f) Obecnosc¢ na zajeciach w miejscu wskazanym przez Organizatora i zgodnie z jego zasadami,

g) Potwierdzenie swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci oraz
potwierdzenie odbioru cateringu (jesli dotyczy), materiatéw szkoleniowych oraz certyfikatu —
zgodnie ze stanem faktycznym (zatgczniki nr 9 i 10 do Regulaminu),

h) Wypetnienie Ankiet oceniajgcych (stanowigcych zatgczniki nr 7 i 8 do niniejszego Regulaminu),

i) Wypetnienie PRE i POST testow kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacjg poziomu
kompetencji oraz przyrostu wiedzy Uczestnikdow/czek Projektu (np. testy semestralne, testy
trymestralne),

i) Wypetnienie testow sprawdzajgcych poziom wiedzy jezyka obcego celem zakwalifikowania do
odpowiedniej grupy jezykowej z jezyka angielskiego (podziat na poziomy zaawansowania) przed
rozpoczeciem udziatu w zajeciach (dotyczy Uczestnikdw/czek kurséw jezykowych),

k) Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

[) Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

m) Przekazanie informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w Projekcie) oraz informacji o statusie na rynku pracy 3 miesigce po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

n) W przypadku Uczestnikdw/czek z niepetnosprawnosciami, obowigzkowym jest wypetnienie
Ankiety potrzeb uczestnikow/czek projektu z niepetnosprawnosciami (ankieta dostepna jest w
Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu).

4. Niedotrzymanie zobowigzan, o ktérych mowa powyzej i/lub niedostarczenie dokumentéw
wymienionych w Regulaminie i/lub dostarczenie dokumentéw w formie niekompletnej, skutkuje
brakiem mozliwosci potwierdzenia prawidtowego zrealizowania wsparcia. Organizator zastrzega
sobie prawo do ubiegania sie o zwrot srodkédw przeznaczonych na udziat we wsparciu danego
Uczestnika/czki, ktéry/a nie spetni wszystkich postanowieri Regulaminu, od danego Uczestnika/czki.

5. Uczestnik/czka ma obowigzek przekazania do Biura Projektu wszelkich informacji o zmianie danych
personalnych i kontaktowych oraz wszelkich innych mogacych mie¢ wptyw na prawidtowg realizacje

wsparcia.

§12 Nieobecnosci podczas zajec
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Organizator dopuszcza frekwencje:

a) na kursach jezykowych w wymiarze minimum 60% czasu zaje¢,

b) na szkoleniach w wymiarze minimum 80% czasu zajec.
Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci skutkuje negatywnym wynikiem ukoniczenia
kursu/szkolenia, z zastrzezeniem sytuacji opisanych w §14.
Kazdy Uczestnik/czka ma obowigzek potwierdza¢ swojg obecno$¢ na kazdych zajeciach poprzez
ztozenie podpisu pod listg obecnosci.
Uczestnik/czka zgtasza Organizatorowi planowang nieobecnos¢ podczas szkolenia przesytajgc e-maila
w tej sprawie na adres: kapitalludzki@vizja.pl minimum 1 dzien przed rozpoczeciem zaplanowanego
wsparcia wraz ze stosownym uzasadnieniem.
W wyjatkowych przypadkach Organizator dopuszcza nadrobienie nieobecnosci powstatych podczas
zaje¢ z angielskiego w innej formie, wyznaczonej przez Prowadzgcego zajecia. Kazdy przypadek
rozpatrywany bedzie indywidualnie przez Organizatora.
W przypadku przerwania kursu jezykowego w trakcie jego trwania i jednoczesnie nie zrealizowania
wymaganych 60% frekwencji (minimum 144 godziny dydaktyczne) lub/oraz nie osiggniecia na tescie
koncowym zatoionego wyniku potwierdzajagcego podniesienie kompetencji do wyznaczonych
Regulaminem wartosci (spetnienie warunkéw podniesienia kompetencji do odpowiedniego
poziomu opisane zostato w Regulaminie §9 ust. 5, Uczestnik/czka moze zostaé¢ zobowigzany/a do
zwrotu kosztu catosci zaplanowanego wsparcia udzielanego danemu Uczestnikowi/czce (koszt
kursu jezykowego przypadajacy na jedng osobe), jesli Organizator wnosi o jego zwrot. Organizator
moze whnies¢ o zwrot kosztow w przypadkach okreslonych szczegétowo w Regulaminie w §14 —
Regulacje finansowe.
W przypadku przerwania szkolenia w trakcie jego trwania i jednoczesnie nie zrealizowania
wymaganych 80% frekwencji oraz nie osiggniecia na tescie koncowym zatoionego wyniku
potwierdzajacego podniesienie kompetencji do wyznaczonych Regulaminem wartosci (spetnienie
warunkoéw podniesienia kompetencji do odpowiedniego poziomu opisane zostato w Regulaminie
§9 ust. 6, Uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu kosztu catosci zaplanowanego
wsparcia udzielanego danemu Uczestnikowi/czce (koszt kursu szkoleniowego przypadajacy na
jedna osobe), jesli Organizator wnosi o jego zwrot. Organizator moze wnies$¢ o zwrot kosztow w
przypadkach okreslonych szczegétowo w Regulaminie w §14 — Regulacje finansowe.
W przypadku pracownikow, ktdrzy swiadczg prace w sobote i/lub niedziele, odbiér dnia wolnego
przypadajgcego na dzien realizacji kursu lub szkolenia nie bedzie traktowany jako okolicznosé
usprawiedliwiajgca nieobecnos¢ na zajeciach i wlicza sie do progu dopuszczalnych norm (40% lub

odpowiednio 20%) nieobecnosci na kursie jezykowym i/lub szkoleniu.
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8. W przypadku braku mozliwosci kontynuowania udziatu w kursie jezykowym zgodnie z ustalonym
rozktadem zajeé, Uczestnik/czka jest zobowigzany/a niezwtocznie (tj. w ciggu maksymalnie 2 dni):
a) skontaktowac sie z Koordynatorem/ka ds. organizacji szkolen,

b) usprawiedliwi¢ powdd nieobecnosci.

§13 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w kursie jezykowym lub szkoleniach, organizowanych w ramach Projektu,
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wytacznie w formie pisemnej poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia w Biurze Projektu badz przestanie elektronicznej wiadomosci e-mail na
adres: kapitalludzki@vizja.pl.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn naturalnych, zdrowotnych
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

3. Dtuzsze zwolnienie lekarskie bedzie traktowane jako uzasadniony powdd uniemozliwiajgcy
ukonczenie kursu. W takiej sytuacji Pracodawca nie ma prawa wyciggna¢ konsekwencji finansowych
wzgledem Pracownika/cy w zwigzku ze zwrotem kosztow uczestnictwa we wsparciu organizowanym
w ramach Projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, kadry
dydaktycznej, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce moze zajgé pierwsza osoba z listy rezerwowe;j jesli Organizator dopusci takg sytuacje.
Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Organizatora, biorgc pod uwage zapisy
whniosku o dofinansowanie niniejszego Projektu oraz dobro Uczelni.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w kursie jezykowym/szkoleniu Uczestnik/czka Projektu jest

zobowigzany zwrdci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

§14 Regulacje finansowe

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne dzieki finansowemu wsparciu Projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego zaprzestania uczestnictwa w zajeciach organizowanych w
ramach kursu jezykowego oraz szkolen przed ich zakoriczeniem, Pracodawca moze ubiegac sie o zwrot
$rodkdw przeznaczonych na udziat w kursie jezykowym oraz szkoleniu danego pracownika/cy, jesli
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Uczestnik/czka nie podniesie kompetencji. Za nieusprawiedliwione zaprzestanie uczestnictwa w

zajeciach uznaje sie:

a) Decyzje Uczestnika (pracownika/cy AEH) o rezygnacji z dalszej pracy na rzecz Pracodawcy w

trakcie trwania kursu jezykowego/szkolenia (rozwigzanie umowy o prace na wniosek

pracownika/w drodze porozumienia stron, badz ztozenie wypowiedzenia umowy o prace

przez pracownika/ce),

b) Decyzje Uczestnika (pracownika/cy AEH) o nieprzedtuzeniu umowy o prace w trakcie trwania

kursu/szkolenia (brak zamiaru kontynuowania stosunku pracy — nawigzania nowej umowy o

prace — w sytuacji zblizajgcego sie terminu rozwigzania umowy o prace na czas okreslony),

jesli warunki przedtuzenia umowy zaproponowane przez Pracodawce pozostajg bez zmian lub

zmianie ulega tylko wynagrodzenie na wyzsze od dotychczasowego,

c) Zaprzestanie dalszej pracy na rzeczy AEH (Pracodawcy) w wyniku zwolnienia dyscyplinarnego.

3. Pracodawca ma prawo do ubiegania sie o zwrot srodkdw przeznaczonych na kurs jezykowy dla

danego Uczestnika/czki jesli dany Uczestnik/czka nie wywigzat/a sie z postanowien niniejszego

Regulaminu dotyczgcych obowigzkowego uczestnictwa w dwéch dowolnie wybranych szkoleniach

realizowanych w ramach Projektu w trakcie jego trwania.

4. Organizatorowi nie przystuguje prawo ubiegania sie o zwrot $rodkéw przeznaczonych na kurs

jezykowy oraz szkolenie organizowany w ramach niniejszego Projektu dla danego pracownika/cy, jesli:

a)

b)

c)

Uczestnik/czka podczas uczestnictwa w kursie podniesie swoje kompetencje z jezyka
angielskiego do okreslonego poziomu (zgodnie z zapisem §9 ust. 5 Regulaminu),
Uczestnik/czka podczas uczestnictwa w kursie podniesie swoje kompetencje podczas
szkolenia do okreslonego poziomu (zgodnie z zapisem §9 ust. 6 Regulaminu),
Rozwigzanie stosunku pracy nastgpi na wniosek Pracodawcy (z wyjgtkiem zwolnienia
dyscyplinarnego),

Przekroczenie dopuszczalnych norm (40% lub odpowiednio 20%) nieobecnosci nastgpi w
zwigzku ze Swiadczeniem pracy i petnieniem obowigzkdw pracowniczych wzgledem
Pracodawcy®, przy czym potwierdzenie wystgpienia niniejszej okolicznosci bedzie pismo
lub e-mail z tresci, ktérego bedzie wynikato, ze pracodawca zlecit pracownikowi
wykonanie obowigzkéw stuzbowych podczas trwania kursu lub szkolenia,

Pracodawca przedstawi Uczestnikowi/czce (pracownikowi/cy AEH) wypowiedzenie

zmieniajgce warunki umowy, na ktdre ten nie wyrazi swojej zgody i odmowi podpisania,

4 Za wszystkie nieobecnosci wynikajgce z obowigzkéw pracownika/cy wzgledem Pracodawcy odpowiedzialnosé
ponosi Pracodawca.
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f) Pracodawca nie przedtuzy zatrudnienia pracownikowi $wiadczgcemu prace na podstawie
umowy zawartej na czas okreslony, w sytuacji gdy dotychczasowa umowa wygasta ze

wzgledu na uptyw czasu na jaki zostata zawarta.

W przypadku uznania, na podstawie powyzszych warunkéw opisanych w Regulaminie, iz
Pracownik/ca winien zwrdci¢ koszt kursu jezyka angielskiego lub szkolenia, na ktéry uczeszczat w
ramach Projektu, Organizator przedstawia danemu Uczestnikowi/czce numer rachunku bankowego
na ktéry Uczestnik/czka winien/nna zwrécié rzeczone $rodki w terminie 30 dni od daty rozwigzania
badz wygasniecia umowy o prace.

Zwrot nastepuje za catos$¢ kursu (koszt przypadajgcy na jednego Uczestnika zajec), niezaleznie w
ktérym momencie Uczestnik/czka zaprzestanie uczestnictwa w zajeciach.

Organizator moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, w

indywidualnie uzasadnionych przypadkach.

§ 15 Postanowienia koncowe

Uczestnictwo w Projekcie jest jednocze$nie zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03/09/2018 i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, o czym
niezwtocznie poinformuje umieszczajgc nowa wersje Regulaminu na stronie internetowej Projektu
(www.uczelniablizejbiznesu.vizja.pl).

Kandydaci/tki oraz Uczestnicy/czki Projektu zostang poinformowani o swoich obowigzkach w zakresie
uczestnictwa oraz realizacji Projektu poprzez udostepnienie im Regulaminu. Regulamin dostepny jest
w wersji elektronicznej na stronie internetowe] Projektu oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.
Prawa i obowigzki Organizatora oraz Uczestnikdw/czek w kontekscie zadania 5 i 7 Projektu reguluje
niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — szkolenia i kursy jezykowe dla pracownikow
AEH.

Ztozone przez Uczestnikow/czki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Zmiana niniejszego Regulaminu przez Organizatora nie wymaga zachowania formy pisemnej. Kazda
zmiana Regulaminu bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — szkolenia i kursy jezykowe dla pracownikow AEH jest
udostepniony na stronie internetowej Projektu (www.uczelniablizejbiznesu.vizja.pl), a takze do

wgladu w Biurze Projektu.
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§ 16 Sprawy sporne

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020, a takze przepisy wynikajgce z whasciwych aktow prawa wspélnotowego
i polskiego, a w szczegdblnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

2. We wszystkich sprawach spornych i nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma
umowa o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z077/17 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora i jest wigzgca dla

Uczestnikéw/czek.

§17 Zataczniki do Regulaminu

Zataczniki do niniejszego Regulaminu, ktore stanowig jego integralng czesc:
a) Zatacznik nr 1A — Ankieta zgtoszeniowa_szkolenie
b) Zatacznik nr 1B — Ankieta zgtoszeniowa_angielski
c) Zatacznik nr 2 — Karta oceny ankiety zgtoszeniowej
d) Zatacznik nr 3 — Formularz dane osobowe uczestnika projektu
e) Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
f) Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika projektu
g) Zatacznik nr 6 — Certyfikat uczestnictwa
h) Zatacznik nr 7 — Ankieta oceniajgca szkolenie
i) Zatacznik nr 8 — Ankieta oceniajgca kurs jezykowy
j) Zatacznik nr 9 — Lista potwierdzajaca szkolenie
k) Zatacznik nr 10 — Lista potwierdzajgca kurs jezykowy

l) Zatacznik nr 11 — Oswiadczenie pracownika
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